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Na osnovu ¢&lana ¢lana 363. Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 090/25,
121/25, 044/26), &lana 10 Zakona o medijima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 54/2024), Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta LJE RTHN DOO, br. A~ f[/( . P8 ed S0 1ol , Savijet
RTHN je na sjednici odrzanoj 3{.py. 2026. godine, donio

STATUT
LOKALNOG JAVNOG EMITERA RADIO TELEVIZIJA HERCEG NOVI
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
(preciscen tekst)

1 OPSTE ODREDRBE
Predmet Statuta

Clan 1

Statutom lokalnog Javnog emitera — Radio Televizije Herceg Novi, PIB 02008459, sa sjedistem u
Herceg Novom, zgrada “Dvorane Park”, Ulica Njegoseva bb, drustva sa ogranienom odgovornoscu,
(u daljem tekstu skraceni naziv: RTHN) u skladu sa Odlukom o osnivanju lokalnog Jjavnog emitera
Radio Televizija Herceg Novi (u daljem tekstu: Odluka) ureduju se: pravni status i sjediste; znak,
pecat i Stambilj; poslovanje i imovinska prava; finansiranje; unutragnja organizacija; nacin rada,
odlu€ivanje i nadleznosti organa: Savjeta i Direktora, kao i lica sa posebnim ovla$éenjima;
odlu¢ivanje o prigovorima i predstavkama gradana; postupak zaposljavanja; nagin objavljivanja
izvjestaja o radu RTHN, finansijskih planova, finansijskih izvjestaja i drugih akata i informaci ja koje
Je u skladu sa zakonom i Odlukom, RTHN duzna da obavljuje javnosti; nagin utvrdivanja i
raspolaganja sredstvima od strane pojedinih organizacionih Jedinica unutar RTHN; posebni
programski sadrZaji; javnost rada; zabrana propagande;zastita profesionalnih prava; tumacenje
Statuta; izmjena Statuta; prelazne i zavrine odredbe.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

IT PRAVNI STATUS I SJEDISTE
Pravni status

Clan 3
Naziv privrednog drustva Je: Lokalni javni emiter Radio Televizija Herceg Novi, d.o.o.
Skraceni nazivi privrednog drustva su: RTHN d.o.0. i RTHN.
Sjediste RTHN je u Herceg Novom, na adresi: zgrada "Dvorane Park", Ul. Njegoseva bb. .
Osnivac ovog jednoclanog privrednog drutva je Opstina Herceg Novi (u daljem tekstu: Osnivac).
Prava i duZnosti u ime Osnivaca vrsi Savjet Radio Televizije Herceg Novi (u daljem tekstu:
Savjet).
Radio Televizija Herceg Novi ima svojstvo pravnog lica.




Znak

Clan 4
Radio Televizija Herceg Novi (RTHN) ima svoj znak.
Znak RTHN posebnom odlukom utvrduje Savjet.
Direktor RTHN je duzan da znak RTHN zastiti u skladu sa propisima kojima se ureduje zastita prava
intelektualne svojine.

Pecat i Stambilj

Clan 5
RTHN u pravnom prometu upotrebljava pecat i Stambilj.
Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 35 mm na koijem Jenaobodu ispisano Lokalni javni emiter Herceg
Novi, a u sredini Radio televizija Herceg Novi d.o.o.
Stambilj RTHN je pravougaonog oblika i sadrZi puni naziv RTHN — Lokalni javni emiter Radio
Televizija Herceg Novi d.o.o., Herceg Novi, kao i poseban prostor za evidentiranje i datum
odgovarajuceg akta.
Pecat i Stambilj Savjeta RTHN osim naziva iz staya 2 i 3 ovog ¢lana, sadrzi i rije¢ Savjet ispred rijedi
Radio televizija Herceg Novi d.o.o.
Petat se upotrebljava isklju¢ivo uz potpis ovla$éenog lica RTHN.
Direktor RTHN posebnom odlukom ureduje nacin Cuvanja i upotrebe pecata i Stambilja, kao i
upotrebu adrese za prijem elektronske poste.

III POSLOVANJE I IMOVINSKA PRAVA
Djelatnost

Clan 6

Osnovna djelatnost lokalnog javnog emitera RTHN je proizvodnja i pruzanje linearnih
audiovizuelnih medijskih usluga (u daljem tekstu: AVM usluge) sa informativnim, kulturnim,
umjetnickim, obrazovnim, naucnim, djecjim, zabavnim, sportskim i drugim programskim
sadrzajima, kojima se obezbjeduje ostvarivanje prava i interesa gradana i drugih subjekata u oblasti
informisanja (u daljem tekstu: javna usluga) i internetske publikacije, kojima se zadovoljavaju:
demokratske, socijalne, kulturne, obrazovne i druge potrebe od javnog interesa svih segmenata
lokalne zajednice, obezbjeduje ostvarivanje prava i interesa gradana opstine Herceg Novi i drugih
subjekata u oblasti informisanja, bez obzira na njihovu politicku, vjersku, kulturnu, rasnu,
nacionalnu, etniku ili polnu pripadnost, jezik, boju koze, pol, rod, rodni identitet, seksualnu
orijentaciju, interseksulane karakteristike, imovno stanje, invaliditet.

Lokalni javni emiter RTHN pruZa usluge televizijskog i radijskog programa putem zemaljske mreze
radio-difuznih predajnika, elektronskih komunikacionih mreZa sa slobodnim pristupom, AVM
usluga na zahtjev i internetske publikacije. : _ i
Pretezna djelatnost RTHN je: 60.10 Emitovanje radijskog programa i distribucija au.dlo sadrzaja.
Pored djelatnosti iz stavova 1, 2 i 3 ovog Clana, RTHN obavlja i sljedece djelatnosti u skladu sa

zakonom:

18.20 Umnozavanje snimljenih zapisa;
58.11 Izdavanje knjiga;
58.13 Izdavanje asopisa i periodi¢nih publikacija;




58.19 Ostale izdavagke djelatnosti, osim izdavanja softvera;

59.11 Proizvodnja filmova, video-zapisa i televizijskog programa;

59.12 Djelatnosti koje siljede nakon proizvodnje fiimova, video-fimova j televizijskog programa;
59.13 Distribucija filmova i video-filmova;

59.14 Djelatnost prikazivanja filmova;

59.20 Snimanje i izdavanje zvuénih zapisa i muzike;

60.10 Emitovanje radijskog programa i distribucija audio sadrzaja;

60.20 Djelatnost emitovanja televizijskog programa i video distribucija;

60.31 Djelatnosti novinskih agencija;

61.10 Kablovske, beZi¢ne i satelitske telekomunikacione djelatnosti;

61.20 Djelatnosti preprodaje telekomunikacionih usluga i djelatnosti posredovanja u
telekomunikacionim djelatnostima;

61.90 Ostale telekomunikacione djelatnosti;

62.10 Racunarsko programiranje;

62.20 Racunarske konsultantske djelatnosti i upravljanje radunarskim sistemima;

62.90 Ostale usluzne djelatnosti u vezi sa informacionom tehnologijom i raunarima;

63.10 Racunarska infrastruktura, obrada podataka, usluge servera i srodne djelatnosti;

63.91 Djelatnost internet portala;

63.92 Ostalne informacione usluzne djelatnosti;

74.20 Fotografske djelatnosti;

82.30 Organizovanje sastanaka i sajmova;

90.11 Knjizevno i muzi¢ko stvaralaStvo;

90.12 Vizuelne umjetnosti;

90.13 Ostalo umjetnicko stvaralastvo;

90.20 Izvodacke umjetnosti;

90.39 Ostale pomoéne djelatnosti u umjetnickom stvaralastvu i izvodackim umjetnostima;

RTHN moze proizvoditi i druge audio i audio-vizuelne programe i objavljivati ih putem zemaljskih
i satelitskih mreZa, interneta i drugog oblika prenosa.

U cilju potpunijeg kori§éenja kapaciteta i sticanja prihoda, RTHN se moZe baviti i drugim
djelatnostima koje ne ugroZavaju obavljanje osnovne djelatnosti i nisu u suprotnosti sa Zakonom,
Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.,

Audio i audio-vizuelni sadrZaji na internet portalu moraju da budu uskladeni sa programskim
sadrzajem RTHN. _ i
Prijem programa RTHN mora se obezbijediti na teritoriji opstine Herceg Nov1zg najmanje 85%
stanovniStva ove opstine, dok su elektronski mediji RTHN duZni dnevno emitovati najmanje po 12
sati programa. o
Organizacione jedinice RTHN ne mogu samostalno istupati u pravnom prometu sa trecim l_1cuvna.
Promjena osnovne djelatnosti i statusa RTHN ne moze se vrsiti bez pisane saglasnosti Osnivada.

Zabrana propagande

Clan 7 :
U programima RTHN nije dozvoljena politicka propaganda, osim u vrijeme predizborne kampanje.
U programima RTHN nije dozvoljena vjerska propaganda.




Clan 8

RTHN je duZna da proizvodi i emituje radijski i televizijski program sa informativnim, kulturnim,

umjetnickim, obrazovnim, naucnim, djedjim, zabavnim, sportskim i drugim programskim

sadrZajima, kojima se obezbjeduje ostvarivanje prava i interesa gradana i drugih subjekata u oblasti
informisanja.

U cilju ostvarivanja Jjavnog interesa u oblasti informisanja RTHN je duzna da:

- samostalno i nezavisno proizvodi, ureduje i emituje program koji nije u sluzbi politi¢kih,
ekonomskih ili drugih centara moci;

- objektivno i pravovremeno informi$e javnost o politickim, privrednim, kulturnim, obrazovnim,
nau¢nim, sportskim i drugim znagajnim dogadajima i pojavama u zemlji i inostranstvu;

- proizvodi i emituje programe nami jenjen razliGitim segmentima drustva, bez diskriminacije,
posebno vodedéi raduna o specifi¢nim drutvenim grupama kao $to su djeca i omladina, pripadnici
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, osobe sa invaliditetom, socijalno i
zdravstveno ugroZeni i dr;

- njeguje kulturu javne komunikacije i jezicke standarde;

- u vrijeme predizborne kampanje, na osnovu posebnih pravila obezbjeduje ravnopravno
predstavljanje politickih stranaka, koalicija i kandidata koji imaju prihvaéene kandidature i
izborne liste;

- medusobno saraduje i razmjenjuje programske sadrzaje sa drugim javim servisima i privatnim
medijima iz Crne Gore i regiona.

Program rada i finansijski plan

Clan 9
Program rada (programsko-produkcioni planovi) za poslovne i organizacione Jjedinice ,,Radio
Herceg Novi”, , Televizija Herceg Novi” i ,,Portal Herceg Novi”, usvaja Savjet na predlog
direktora.
Programsko-produkcione planove direktor prethodno usaglaiava sa glavnim urednicima
organizacionih jedinica.
Programsko-produkcione planove i Finansijski plan na nivou RTHN, usvaja Savjet na predlog
direktora RTHN najkasnije do 31. decembra tekuce, za narednu kalendarsku godinu.
Direktor RTHN je duzan je da Savjetu dostavi predloge programsko-produkcionih planova i
Finansijski plan za narednu kalendarsku godinu nakasnije do 15. decembra tekuée godine.
Usvojeni program rada (produkcioni planovi) i finansijski plan objavljuju se na internet stranici
RTHN najkasnije 7 dana nakon usvajanja.
Usljed eventuanih promjena programsko-produkcionih planova i finansijskog plana u toku' g
kalendarske godine, direktor je duzan da Savjetu dostavi predloge izmjenjenih planova, najkasnije
do 30. septembra tekuée godine.

Autorski ugovori

Clan 10 :
AngaZovanje spoljnih saradnika RTHN (stru&nih konsultanata, reditelja, izyodac‘:a, interpc?tat(irg i
dr.) ureduje se u skladu sa vazeéim propisima kojima se uredpju autox‘f‘sk:fl 1 srodna prava i ?a§tlta
prava intelektualne svojine, kao i podzakonskim i opstim aktima donijetim u skladu sa vaze¢om

regulativom u toj oblasti.




Nezavisna produkcija i koprodukcija

Clan 11
Uslovi i nadin ulaganja RTHN u proizvodnji audiovizuelnih djela (koprodukcija) kao i uslovi i
procedura otkupa nezavisne produkcije ureduju se posebnim opStim aktom.

Vrsenje imovinskih prava

Clan 12
RTHN vrsi imovinska prava na pripadajucoj imovini u skladu sa Zakonom o drzavnoj imovini i
Zakonom o svojinsko-pravnim odnosima.

RTHN ne moZe bez saglasnosti Savjeta opteretiti ilj raspolagati imovinom &ija je vrijednost veéa od
10.000,00 eura.

IV FINANSIRANJE
Izvori i nadin koriS¢enja sredstava

Clan 13
RTHN sti¢e sredstva:
1) iz budZeta Opstine Herceg Novi;
2) proizvodnjom i emitovanjem reklamnih sadrzaja;
3) proizvodnjom i prodajom audio-vizuelnih djela i nosaca zvuka i slike, koji su u interesu javnosti;
4) iz sponzorstva programskih sadrzaja,
5) organizovanjem koncerata i drugih priredbi;
6) iz drugih izvora, u skladu sa Zakonom.
Odlukom o Budzetu Opstine Herceg Novi za odredenu godinu obezbjeduju se finansijska sredstava
za stabilno, odrZivo i nezavisno funkcionisanje lokalnog javnog emitera RTHN u iznosu koji se
utvrduje u odnosu na ukupni tekuéi godisnji BudZet umanjen za kapitalne izdatke i otplatu duga u
skladu sa Zakonom o audiovizuelnim medijskim uslugama.
Organ lokalne uprave nadlezan za poslove finansija, duzan je da sredstva iz prethodnog stava
usmjerava RTHN mjeseéno.
[zvjestaj o preusmjerenim sredstvima se dostavlja uz zavrsni radun budzeta opstine Herceg Novi.
Sredstva RTHN koriste se za finansiranje djelatnosti lokalnog javnog emitera, koje su predvidene u
¢lanu 6 ovog Statuta, na osnovu usvojenog programa rada, plana rada i finansijskog plana.
RTHN finansijski posluje preko jedinstvenog Ziro raduna.
Finansijsko poslovanje RTHN je javno i RTHN je duzna da cjelokupno poslovanje prikaZze u
godinjem finansijskom izvjestaju.

Unakrsno subvencioniranje

Clan 14
RTHN ne moze da koristi sredstva iz budzeta Opstine Herceg Novi za finansiranje komercijalnih

audio-vizuelnih komunikacija (unakrsno subvencioniranje). i - : i
Ukoliko RTHN postupi suprotno stavu 1 ovog &lana, Savjet ée naloZiti povracaj pezakomto utroSenih
sredstava i njihovo isklju¢ivo kori¢enje za obavljanje djelatnosti pruzanja javnih usluga u skladu sa

Zakonom.




Povraéaj nezakonito utroSenih sredstava obavlja se uplatom u korist budZeta Opstine Herceg Novi.
Odvojeno radunovodstve

Clan 15
RTHN je duzna da vodi odvojeno radunovodstvo za pruzanje javnih audio-vizuelnih usluga od
obavljanja komercijalnih audio-vizuelnih usluga.

Osnovna sredstva

Clan 16
Osnovna sredstva RTHN vode s€ u poslovnim knjigama kao imovina RTHN.
Poslovne i organizacione Jedinice RTHN raspolaZzu osnovnim sredstvima za obavljanje djelatnosti.

Namjenski raéun

Clan 17
RTHN moze imati poscban (namjenski) bankarski ragun za izdvajanje finansijskih sredstava po
osnovu rezervi, zajednicke potrosnje, investicija, donacija i drugih namjenski opredijeljenih
sredstava.
Direktor odluéuje o raspodjeli i koriséenju sredstava iz stava 1 ovog ¢lana u skladu sa odobrenim
finansijskim planom.

Finansijski nalogodavac

Clan 18
Finansijski nalogodavac u RTHN Je direktor RTHN.
Na donosenje odluka i zakljucivanje ugovora koji se odnose na tenderske procedure, u skladu sa
posebnim zakonom i usvojenim Planom javnih nabavki, a Cija vrijednost prelazi vrijednost od
10.000,00 eura je potrebna saglasnost Savjeta RTHN.
Na postupke javnih nabavki radi zakljucivanja ugovora ili okvirnog sporazuma o javnoj nabavci
robe, radova ili usluga, Savjet daje saglasnost prije pokretanja postupka javne nabavke u skladu sa
zakonom.
Posebnim opstim aktom koji usvaja Savjet blize se ureduje nacin obavljanja finansijskih i

ratunovodstvenih poslova u RTHN.
Finansijska revizija

Clan 19
U cilju stalnog pracenja i kontrole zakonitosti finansijskog poslovanja RTHN obavezna Je godisnja

eksterna finansijska revizija. : ’ e
Savjet RTHN svake godine bira ovlas¢enog nezavisnog revizora (ovlaSéenog poj gdmca ili rev_lzor.sk.o
drustvo) koji je duzan da izvrsi reviziju godisnjih finansijskih iskaza, a revizorski nalaz se objavljuje
na internet stranici RTHN. S e e

Savjet RTHN na predlog direktora usvaja finansijske planove, izvjestaje i zavrini racun, pa ih javno

objavljuje.



V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Poslovne i organizacione jedinice

Clan 20
RTHN samostalno utvrduje unutragnju organizaciju i na¢in rada.
RTHN ima tri poslovne i organizacione jedinice:
,»Radio Herceg Novi”,
»Televizija Herceg Novi” i
,,Portal Herceg Novi”,
Poslovne i organizacione Jedinice mogu upotrebljavati svoj naziv samo uz puni ili skradeni naziv

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kao i u skladu sa planom poslovanja, programima rada u
sklopu predvidene radijske i televizijske dj
Poslovne i organizacione Jedinice nemaju S$Vojstvo pravnog lica.

Akt o unutrasnjoj organizaciji

Clan 21
Unutra$nja organizacija poslovnih i organizacionih jedinica ureduje se Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta mogu se osnivati zajednicki
organizacioni djelovi koji ¢e servisirati sve tri poslovne i organizacione jedinice u odredenim
oblastima (tehnika, marketing, zajednicke sluzbe i dr.), tj. mogu se osnivati sektori, sluzbe i drugi
organizacioni oblici.
Akt iz stava | ovog &lana donosi Savjet RTHN.

VINACIN RADA, ODLUCIVANJE 1 NADLI::ZNOSTI ORGANA I LICA SA
POSEBNIM OVLASCENJIMA

Razgraniéenje nadleznosti

Clan 22
Organi RTHN su: Savjet i direktor.
Organi RTHN duzni su da vrie svoja ovla$¢enja u skladu sa zakonom i ovim statutom.
Organi RTHN vrse svoje duZnosti na na¢in koji iskljucuje sukob nadleinqstl u n_]lhovor.n radu. :
Organi RTHN su duzni da u cilju ispunjenja zakonom utvrdenih obaveza i odgovornosti uskladuju
svoj tekudi rad. . S :
Savjet je nadleZan za obavljanje poslova koji su predvideni zakonom, ovim statutom i opStim aktima
RTHN, a u svom radu se mora voditi zastupanjem interesa gradana opstine Herc§g Now.
Savjet svoja zakonom predvidena ovlaSc¢enja ostvaruje na sjednicama ka.o kolekFlvnl organ.
Direkor RTHN je duzan da, po zakljucku Savijeta ili zahtijgvu élana/lc_c? SaVJeta? obezbijedi sve
informacije koje se odnose na obavlj anje poslova iz nadleZnosti Savjeta koji su u vezi sa poslqyanj em
RTHN i ucini ih dostupnim E&lanu/ici Savjeta u roku od 48 Gasova od dostavlenog zahtijeva ili

donijetog zakljucka Savjeta.




Direktor RTHN je nadleZan za sve poslove koji mu pripadaju po zakonu, ovom statutu, opitim
aktima RTHN, kao i za sve druge poslove koji nedvosmisleno nijesu u nadleZnosti Savijeta.
Direktor RTHN, pored ovlad¢enja utvrdenih zakonom i Statutom, moZe odredene zadatke i u

odredenom obimu prenijeti na urednike programa i rukovodioce sluzbi, §to se detaljnije ureduje
ovla$¢enjem u pisanoj formi.

NadleZnosti Savjeta

Clan 23
Pored poslova utvrdenih zakonom i Odlukom, Savjet:

1. Donosi Statut RTHN;
2. Bira i razrjesava predsjednika Savjeta iz reda ¢lanova Savijeta, u skladu sa Poslovnikom o radu
Savjeta;
3. Imenuje i razjesava direktora RTHN i sa njim zakljuéuje Ugovor o radu, u skladu sa Zakonom,
na nacin i po postupku propisanim ovom odlukom i Statutom;
4. Donosi opste akte kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih standarda u RTHN;
- Usvaja Programska dokumenta;
6. Donosi opsti akt o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u RTHN, u skladu sa
ovom odlukom i Statutom;
7. Usvaja planove rada, izvjestaje o radu, periodi¢ne i godisnje obracune RTHN i objavljuje ih na
sajtu;
8. Usvaja finansijske plan za narednu godinu i finansijski izvje3taj za prethodnu godinu;
9. AngaZzuje nezavisnog ovla§¢enog revizora godignjih finansijskih iskaza RTHN;
10. Usvaja izvjestaje revizora i objavljuje ih na sajtu;
11. Daje saglasnost za kori$éenje viska prihoda nad rashodima;
12. Donosi opsti akt o minimumu procesa rada koji mora biti zadovoljen tokom §trajka
zaposlenih;
13. Analizira i odluduje o prijavama u vezi sa krSenjem programskih principa utvrdenih Zakonom
i programskim dokumentima i nalaZe odgovarajuce mjere;
14. Imenuje i razje3ava Komisiju za predstavke i prigovore gledalaca i slualaca iz reda ¢lanova
Savjeta;
15. Donosi akte kojima se propisuju nadleznosti i na¢in rada Komisi je za predstavke i prigovore
gledalaca i slusalaca;
16. Donosi Pravila o predstavljanju politickih partija, kandidata i koalicija tokom politi¢kih
izbornih kampanja i objavljuje ih na internet stranici RTHN; :
17. Donosi odluke o kupovini, prodaji i stavljanju pod hipoteku imovine, u skladu sa Zakonom i
opstinskim propisima;
18. Donosi odluke o uzimanju bankarskih kredita i davanju finansijskih garancija, u skladu sa
Zakonom i opstinskim propisima; , : o
19. Daje saglasnost na odluke direktora i ugovore kojima se RTHN obavezuje da izvrsi placanje
u ukupnom iznosu veéem od iznosa utvrdenog Statutom RTHN;
20. Donosi Poslovnik o svom radu; :
21. Obavlja i duge poslove u skladu sa Zakonom, ovom odlukom i Statutom RTHN;

N

Pored navedenih poslova, Savjet obavlja i ocjenu radnog uéinka direktora RTHN na osnovu:

- stepena realizacije programsko-produkcionih i finansijskih planova;



- povjerenja sludalaca/gledalaca/italaca u programe koje proizvodj i emituje RTHN:

- Stepena realizacije zakljucaka Savjeta;

- Ostvarenja osnovnih i komercijalnih prihoda RTHN 5

- rejtinga odnosno gledanosti/slusanosti/ jedinstvenih posjeta programa/internetske
publikacije RTHN,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom

Punovazno odlucivanje

Clan 24
Savjet punovazno odlucuje ako na sjednici prisustvuju najmanje tri lana,
Savjet odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Savjeta.

Rad Savjeta

Sjednice Savjeta otvorene su za javnost,

Savjet moZe organizovati elektronske sjednice u sluaju da nije moguce odrZati otvorenu sjednicu

Savjeta.

Predsjednik ili potpredsjednik Savjeta je duzan da na konferenciji za medije obavjestava javnost o

radu Savjeta.

Odluke, zakljugci i zapisnici sa sjednica Savjeta objavljuju se bez odlaganja, a najdalje u roku od pet

dana od dana donosenja, na internet stranici RTHN.

Direktor RTHN ima pravo uéeiéa na sjednicama Savjeta, bez prava odlucivanja.

Zavisno od teme dnevnog reda, na sjednicu Savjeta mogu se pozvati i druga odgovorna lica iz RTHN,

predstavnici sindikalnih organizacija RTHN, kao i predstavnici drzavnih organa, drugih organizacija

i institucija od znadaja za razmatranje i odlu¢ivanje o pitanjima sa dnevnog reda sjednice.

Za ucesce na sjednici Savjeta predstavnika drzavnih organa, drugih organizacija i institucija od

znacaja za razmatranje i odlucivanje o odredenim pitanjima potrebna je prethodna saglasnost veéine

ukupnog broja ¢lanova.

Ukoliko €lan Savjeta ima sukob interesa u vezi sa odlu¢ivanjem o pojedinom pitanju iz nadle.inositi

Savjeta, duZan je da o tome obavijesti ostale ¢lanove Savjeta, radi izuzeca iz rasprave i odlucivanja

0 tom pitanju.

Pod sukobom interesa u odlucivanju ¢lanova Savijeta podrazumijevaju se situacije: :

- da je ¢lan Savjeta u poslovnim odnosima sa pravnim i fizi€kim licem o &ijim interesima Savjet

donosi odluku; : o

da je ¢lan Savjeta u rodbinskoj vezi sa fizickim licem ili fizickim licem koje je zapos'lgno o

pravnom licu o €ijim interesima Savjet donosi odluku i to do drugog stepena u pravoj i pobo&noj

liniji; : Sy,

- da jfe ¢lan Savjeta ostvario u periodu od prethodne dvije godine korist od saradnje sa pravnim i
fiziCkim licem o ¢&ijim interesima Savjet donosi odluku.



odluku donosi Savjet.

Savjet cijeni i donosi odluku o postojanju sukoba interesa svog Clana u svakom pojedinagnom slu¢aju
kada se pojavi opravdana sumnja.

Ako je ¢lan Savjeta uéestvovao u radu uz postojanje sukoba interesa, ostali &lanovi Savjeta su duZni
da preispitaju donesenu odluku koju mogu oglasiti ni§tavom.

NadlezZnosti direktora

Clan 26
Pored poslova utvrdenih zakonom i Odlukom, direktor-
1. Zastupa i predstavlja RTHN;
Vodi poslovanje RTHN i organizuje i upravlja procesom rada;
Odgovoran je za svoj rad Savjetu;
Odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada RTHN .
Predlaze Savjetu opste akte o utvrdivanju programskih i profesionalnih standarda;
PredlaZe Savjetu opsti akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji;
Predlaze Savjetu opsti akt o minimumu procesa rada za vrijeme $trajka;
Predlaze Savjetu planove rada, investicione i finansijske planove;
Podnosi Savjetu izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj;
- Predlaze programska dokumenta;
- Imenuje i razrjesava rukovodeéa lica u skladu sa Statutom i drugim opstim aktima RTHN i
sa njima zakljucuje ugovor o radu;
. Zakljuéuje ugovore o radu sa zaposlenima u skladu sa zakonom, ovim Statutom, opstim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta RTHN:
13. IzvrSava odluke Savjeta;
14. Vr3i i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i Odlukom o osnivanju RTHN.

PN v

—_—— \O
—_—

p—
N

Clan 27
Javni konkurs za imenovanje direktora RTHN raspisuje i sprovodi Savjet.
Direktora bira Savjet na osnovu Javnog konkursa, sa mandatom od &etiri (4) godine.
Za direktora moze biti imenovano lice koje pored opstih uslova, propisanih zakonom,mora da
ispunjava i sljedece uslove:
- da bude drzavljanin Crne Gore,
- da ima prebivaliste u Crnoj Gori, : _
- da ima visoku $kolsku spremu,odnosno VII/1 stepen struéne spreme po vazecoj klas‘lﬁ]gacul,
- da ima najmanje deset godina radnog iskustva iz oblasti koje su od znadaja za obavljanje
djelatnosti lokalnog Javnog emitera, u skladu sa Zakonom.
- da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak, _ s '
- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje javne funkcije.
Isto lice mozZe biti imenovano za direktora najviSe dva puta uzastopno. o
Kandidat za direktora duzan je da uz prijavu na konkurs podnese program razvoja 1 rada RTHN za
mandatni period. o : e
Savjet ¢e sa svakim kandidatom obaviti intervju o pitanjima koja proisticu iz predloga programa
azvoja i rada RTHN za mandatni period. L ‘
;dio ée na javni konkurs za izb(fr direktora niko ne javi ili niko od prijavljenih kandidata ne

zadovoljava uslove konkursa, isti ée se ponoviti.
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Savjet donosi odluku o izboru direktora u roku od 15 dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava
na konkursu.

Ako se na javni konkurs za izbor direktora RTHN niko ne prijavi ili niko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, konkurs ée se ponoviti.

Za direktora RTHN ne moZe biti imenovano lice koje u skladu sa zakonom i Odlukom o osnivanju
ne moZe biti ¢lan Savjeta RTHN.

Na kandidata za izbor direktora neée se primjenjivati ¢lan 25 stav 2 Odluke o osnivanju RTHN d.o.o.
Herceg Novi.

Do imenovanja direktora RTHN, po osnovu ponovljenog konkursa, Savjet imenuje vrioca duZnosti
direktora na period ne duze od 6 mjeseci.

Prestanak mandata i razrjeSenje direktora

Clan 28

Direktoru prestaje mandat:

1) istekom vremena na koje je imenovan;

2) razrjeSenjem;

3) podnosenjem pisane ostavke Savjetu i

4) po sili zakona.
Direktor moZe biti razrjesen prije isteka mandata:

1) na sopstveni zahtjev;

2) ako ne postupa po zakonu, opStim aktima Drustva i odlukama Savjeta;

3) ako su u toku trajanja mandata nastupile okolnosti iz ¢lana 25 ove Odluke;

4) ako se utvrdi da je prilikom imenovanja dao netaéne podatke o sebi ili Jje propustio da iznese
podatke i okolnosti koji su bitni za imenovanje.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, licu iz stava 1 ovog Clana mora se dati mogucnost da se izjasni
o razlozima za razrje3enje.
Direktor koji bude razrijegen zbog razloga iz stava | tacke 2 ovog ¢lana, ne moZe biti ponovo izabran
na prvom sljede¢em konkursu.
Protiv odluke o razrijeSeniju lica iz stava 1 ovog ¢lana, koja mora biti obrazloZena, moZe se pokrenuti
spor pred nadleznim sudom.
U slucaju ostavke ili razrjedenja direktora Savjet imenuje vrioca duznosti direktora na period do Sest

mjeseci.

Lica sa posebnim ovlaséenjima

Clan 29
Lica sa posebnim ovla$éenjima u RTHN su:

1. Direktor RTHN,

2. Glavni urednik Radija Herceg Novi,

3. Glavni urednik Televizije Herceg Novi,

4. Glavni urednik Portala Herceg Novi. _ o S hi
Ugovori sa licima sa posebnim ovla$éenjima ne mogu sadrzati stavke kojima se omoguéava isplata
otpremnine u slucaju prijevremenog prestanka mandata. o e .
Izuzetak od stava 2 ovog ¢lana je ugovor sa direktorom, koji moze predv1djevt1 isplatu otpremnine
samo u sluCaju prestanka radnog odnosa direktora, otkazom od strane drustva bez opravdanog
razloga. _
Otkazom bez opravdanog razloga u smislu stava 3 ovog ¢lana, ne smatra se prestanak radnog odnosa:
istekom mandata, otkazom direktora, ili razrjeSenjem u skladu sa ovim Statutom.
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Rukovodioci poslovnih i organizacionih jedinica u RTHN

Clan 30
Rukovodioci poslovnih i organizacionih jedinica u RTHN su glavni urednici organizacionih
Jedinica — glavni urednik Radija Herceg Novi, glavni urednik Televizije Herceg Novi i glavni
urednik Portala Herceg Novi.
Glavnog urednika Radija Herceg Novi i Portala, i glavnog urednika Televizije Herceg Novi,
imenuje i razrjesava direktor RTHN, na osnovu Javnog konkursa.
Za glavnog urednika iz stava 2 ovog ¢lana, moZe biti imenovano lice koje je pored opstih uslova
propisanih zakonom, crnogorski drZavljanin, sa prebivalitem u Crnoj Gori, koji ima najmanje
visoku struénu spremu (VII-1 nivo kvalifikacija) i najmanje pet godina radnog iskustva u
medijima.
Za glavnog urednika ne moZe biti imenovano lice koje po zakonu i Odluci ne moZe biti ¢lan
Savjeta.
Glavni urednik se imenuju na period od &etiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.
Javni konkurs za imenovanje glavnog urednika raspisuje i sprovodi direktor RTHN.
Kandidat za glavnog urednika organizacione jedinice duzan Je da uz prijavu na konkurs podnese
program razvoja i rada Radija Herceg Novi, Televizije Herceg Novi, odnosno Portala Herceg Novi,
za mandatni period, na na&in utvrden Javnim konkursom.
Direktor donosi odluku o izboru glavnog urednika, u roku od 30 dana od dana isteka roka za
dostavljanje prijava na konkursu.
Ako se na javni konkurs za izbor glavnog urednika Radija Herceg Novi i Portala, glavnog
urednika Televizije Herceg Novi, i glavnog urednika Portala Herceg Novi, niko ne javi ili niko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, konkurs ¢e se ponoviti.
Do imenovanja glavnog urednika jedne od organizacionih jedinica, na osnovu ponovljenog
konkursa, direktor RTHN imenuje vrSioca duznosti glavnog urednika, na period ne
duZi od 6 mjeseci.
Postupak imenovanja i razrjeSenja urednika, direktor sprovodi u skladu sa zakonom, Odlukom i
ovim statutom.

Ovlaséenja glavnih urednika organizacionih jedinica

Clan 31
Glavni urednik Radija Herceg Novi, glavni urednik Televizije Herceg Novi i glavni urednik Portala
Herceg Novi: ;
1. Slobodno i samostalno ureduje medijski sadrzaj i odgovara za objavljeni medijski sadrzaj;
2. Zastupa i predstavlja Radio Herceg Novi, Televiziju Herceg Novi, odnosno Portal Herceg
Novi, u granicama datih ovlaséenja; : s
3. PredlaZe direktoru RTHN programsko-produkcioni plan Radija Herceg Novi, Tel_evmje
Herceg Novi, odnosno Portala Herceg Novi, i odgovoran je direktoru RTHN za njegovo

sprovodenje, u skladu sa zakonom, Odlukom i Statutom;. .
4. Stara se o izvr§avanju usvojenih programsko-produkcionih planova rada Radija Herceg

Novi, Televizije Herceg Novi, odnosno Portala Herceg Novi;
5. Stara se o primjeni odredaba zakona, Odluke i Statuta koje se odnose na programske

sadrzaje;
12



6. Imenuje i razrjeSava urednike redakcija Radija Herceg Novi, Televizije Herceg Novi,
odnosno Portala Herceg Novi;

7. Direktoru predlaze unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta Radija Herceg
Novi, Televizije Herceg Novi, odnosno Portala Herceg Novi;

8. Predlaze izmjene programsko-produkcionih planova direktoru RTHN, koji ih upuéuje
Savjetu na usvajanje;

9. Stara se o utrosku finansijskih sredstava shodno usvojenom finansijskom planu u odnosu na
programsko-produkcioni plan i obavezan Je da upozori direktora o mogucem prekoradenju
plana;

10. Sprovodi odluke Komisije za predstavke i prigovore gledalaca i slusalaca;

11. PredlaZe direktoru RTHN kandidata za popunjavanje slobodnog radnog mjesta;

12. Obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.”

RazrjeSenje glavnih urednika organizacionih jedinica

Clan 32

Direktor RTHN moze razrijeSiti glavne urednike pri je isteka mandata ako:
postupa protivno zakonu i op§tim aktima RTHN 3
ne sprovodi programska dokumenta (programsko-produkcione planove) RTHN;
ne sprovodi odluke i zakljuke Savjeta;
nesavjesnim i nepravilnim radom nanosi $tety RTHN;
ne izvr§ava obaveze iz &lana 31 ovog Statuta;
ako je pravosnazno osuden za krivino djelo kojim je zaprijecena kazna iznad 5 godina
zatvora;

7. ako se utvrdi da je prilikom imenovanja dao netaéne podatke o sebi ili je propustio da

iznese podatke i okolnosti koji su bitni za imenovanje;

8. podnese pisani zahtjev za razrjesenje.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, glavnom uredniku organizacione jedinice mora se dati
moguénost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.
Prije donosenja odluke o razrjeSenju, novinarima se mora dati mogucnost da iznesu svoje misljenje
o razlozima za razrjeSenje, ukoliko se razlozi za razrjeSenje odnose na krenje profesionalnih
standarda, programskih pravila ili Kodeksa novinara.

NV AL

Konsultacije novinara medija u postupku imenovanja i razrjeSenja glavnog urednika

Clan 33

U postupku imenovanja i razrjesenja glavnih urednika organizacionih jedinica, novinari RTHN fo
biti pisano obavjesteni i konsultovani prije donoSenja odluke. Ove konsultacije obuhvataju:
- Obavjestenje novinarima o prijavljenim kandidatima na Javni konkurs, u roku od dva dana od
isteka roka za podno3enje prijava na Jjavni konkurs; : \
- Obavjestenje novinarima o postupku imenovanja i razrjeSenja glavnog urednika, u pisanom
obliku, kako bi se omoguéio njihov doprinos i povratna informacija; e :
- Novinari imaju pravo da iznesu svoje misljenje i sugestije o predloZzenim karic.ildat'lma,. koje se ‘
podnosi pisanim ili elektronskim putem, koje ¢e biti uzete u obzir tokom odlucivanja o imenovanju
ili razrjeSenju glavnih urednika organizacionih jedinica; Ca e
- Prije donoSenja konacne odluke o imenovanju ili razrjesenju, novinari ée biti konsultovani radi
razmjene misljenja i osiguravanja transparentnosti u procesu;
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Misljene iz alineje 3, stava 1, ovog €lana, podnosi se direktoru, u roku od dva dana od dana prijema
obavjestenja iz alineje 1, stay 1, ovog ¢lana.

U slucaju promjene u vlasnickoj ili upravljackoj strukturi medija koja dovodi do bitne promjene u
programskoj osnovi ili programskom sadrZaju, glavni urednici organizacionih jedinica ostace na
svojim pozicijama do isteka njihovih mandata, osim u sluajevima kada postoje razlozi za njihovo
razrjeSenje predvideni Odlukom o osnivanju, statutom ili zakonom.

Izmjena statuta osnivaca medija, u vezi sa pitanjima uéeiéa novinara u postupku imenovanja i
razrje$enja glavnih urednika, kao i njihovom poloZaju u sludaju promjene u vlasnickoj ili
upravljackoj strukturi medija, koja dovodi do bitne promjene u programskoj osnovi ilj
programskom sadrZaju ovog medija, vrsi se uz obavezno prethodno misljenje novinara RTHN, koje
Je konsultativnog je karaktera.

Urednici redakcija
Clan 34
Unutrasnja organizacija moze predvidjeti i urednike redakcija.
Urednike redakcija imenuju i razrjeSavaju rukovodioci poslovnih i organizacionih Jedinica (glavni
urednik Radija Herceg Novi, glavni urednik Televizije Herceg Novi i glavni urednik Portala Herceg
Nowi).
Urednici redakcija odgovorni su urednicima za sprovodenje programskih dokumenata.
Urednici redakcija o sadrZaju programa odluduju u skladu sa zakonom, Odlukom, Statutom,
programskim prinicipima i standardima utvrdenim od strane Savjeta i drugim pravilima novinarske
profesije.
Urednici redakcija odgovorni su urednicima za sve objavljene informacije u skladu sa Zakonom o
medijima.
Urednici redakcija imaju pravo da zatraZe zaititu direktora i Savjeta u sluCaju povrede njihove
samostalnosti u vezi sa odlucivanjem o programskim sadrzajima i njihovoj realizaciji.
Urednici redakcija duzni su postovati samostalnost novinara i drugih autora emisija.
Urednici redakcija:
I. organizuju rad programa (kanala) i usmjeravaju ostvarivanje programske koncepcije u skladu
s odredbama zakona, Odluke, ovog statuta i programskih dokumenata;
2. predlazu godinju, odnosno sezonsku $emu programa (kanala);
3. predlazu rukovodiocu poslovne Jedinice kandidata za popunjavanje slobodnog radnog
mjesta;
4. podnose direktoru redovne godisnje i periodine izvjestaje o ostvarivanju programskih
planova;

Uslovi za imenovanje urednika redakcija

Clan 35

Za urednika redakcije moze biti imenovano lice koje ispunjava sljedeée uslove:

1. visoka stru¢na sprema(VII-1 nivo kvalifikacija) :

2. najmanje 5 godina radnog iskustva na novinarskim i uredni¢kim poslovima u

medijima; :

3. organizacione sposobnosti i profesionalne reference za urgdqléke pqsloYe u rr}ed} jima. :
Za imenovanje urednika redakcija u RTHN, rukovodioci poslovnih i organlzaglonlll Jc?dlmca (glgvm
urednici Radija Herceg Novi, Televizije Herceg Novi i Portala Herceg Novi) duzni su da objave

javni konkurs.
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RazrjeSenje urednika redakcije

Clan 36

Glavn_i urednik Radija Herceg Novi, Televizi je Herceg Novi i Portala Herceg Novi moze razrije§iti
urednika redakcije ako:

- Postupa protivno zakonu i op§tim aktima RTHN;

- e sprovodi programska dokumenta RTHN ;

- hie sprovodi odluke i zakljutke Savjeta;

- hesavjesnim i nepravilnim radom nanosj Stetu RTHN;

- ne izvrSava obaveze iz &lana 32 ovog Statuta

- ako je pravosnaZzno osuden za kriviéno djelo kojim je zaprijec¢ena kazna iznad 5 godina
zatvora;

7.podnese pisani zahtjev za razrjesenje.

Urednici redakcija povodom odluke glavnog urednika, imaju pravo Zalbe direktoru u roku od 15
dana od dana dostavljanja odluke o razrjeSenju.

NN AW~

VII POSTUPAK ZAPOSLJAVANJA U RTHN
Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta

Clan 37

Nadlezna Sluzba RTHN na osnovu date saglasnosti direktora, slobodno radno mjesto kad postoji
potreba da bude popunjeno, kao i posebne uslove za obavljanje poslova, prijavljuje Zavodu za
zapoSljavanje Crne Gore.
SluZba iz stava 1 ovog &lana slobodno radno mjesto objavljuje na internet stranici RTHN.
Obrazac iz stava 1 ovog &lana osim posebnih uslova za popunjavanje radnih mjesta sadrzi i rok za
podnoSenje prijave koji ne moze biti kraci od 15 dana od dana oglasavanja slobodnog radnog mjesta
od strane Zavoda za zapoSljavanje i RTHN.
Zainteresovano lice prijavu na oglas vrsi neposrednom predajom na arhivi RTHN ili putem
preporucene poste na adresu sjedista RTHN.
Slobodnim radnim mjestima u smislu ovog ¢lana Statuta, ne smatraju se sluéajevi:

1) kada postoji potreba da se istekom prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim zakljuci

novi ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme;

2) kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod RTHN.,

Preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavaca, uz saglasnost zaposlenog, dozvoljeno

Jje samo ako je sporazum zakljuden sa poslodavcem ¢iji je osnivad ili veéinski vlasnik drzava,
odnosno jedinica lokalne samouprave.

Razmatranje prijava i izbor lica

Clan 38
NadleZna Sluzba RTHN saginjava izvjestaj o prijavljenim licima u roku od 10 dan?l po istgku'roka
za dostavljanje prijava i isti dostavlja direktoru, odnosno rukovodiocima poslovnih i organizacionih
Jedinica, radi donogenja odluke o izboru najboljeg kandidata. :
Odluku iz stava 1 ovog ¢lana donosi direktor RTHN na osnovu pisanog predloga rukovodioca

poslovne i organizacione jedinice, odnosno rukovodioca sluzbe.
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Lice koje se javilo na oglas,a koje ispunjava sve uslove predvidene prijavom, prije donosenja odluke
iz stava 1 ovog ¢lana, podlijeZe obaveznoj provjeri sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta (u
daljem tekstu: provjera sposobnosti), koju vrii ovlaséeno lice u Sluzbi RTHN, u prisustvu ovlaSéenog
lica poslovne jedinice, sektora ilj sluzbe, radi provjere znanja i vjeStina koje se traze oglasom.
Provjera sposobnosti vrsi se usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovaraju¢i naéin,
o &emu ¢e kandidati bili pravovremeno obavijesteni.

Sastavni dio izvjestaja o prijavljenim licima &ini i izvjestaj o ocjenjivanju prijavljenih lica.

Direktor RTHN je duZan da odluku iz stava 1 ovog ¢lana donese u roku od 30 dana od dana prijema
izvjestaja o prijavljenim licima.

Pravni lijek

Clan 39
Odluka o prijemu iz &lana 38 st. 2 Statuta, moZe se pobijati u postupku pred nadleznim sudom.

Informisanje i vodenje evidencije

Clan 40
SluZba RTHN informise u&esnike o ishodu oglasa, najkasnije u roku od 7 dana od dana donosenja
odluke iz ¢lana 38 st.2 ovog Statuta.
Radi vodenja evidencije o nezaposlenim licima, Sluzba RTHN obavjeStava Zavod o zasnivanju
radnog odnosa sa nezaposlenim licem najkasnije u roku od 5 dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
Ukoliko nema izabranih kandidata Sluzba RTHN Zavodu dostavlja obavjestenje radi obustave
postupka, najkasnije u roku od 5 dana po proteku roka za prijavljivanje.

VIIT ODLUCIVANJE O PRIGOVORIMA I PREDSTAVKAMA GRADPANA

Komisija za predstavke i prigovor slusalaca i gledalaca

Clan 41
Savjet RTHN, iz reda ¢lanova Savjeta, imenuje i razrjeSava Komisiju za predstavke i prigovor
slusalaca i gledalaca.
Komisija Savjeta RTHN za predstavke i prigovore slusalaca i gledalaca prati po§tovanj.e Pl
programskih principa RTHN, razmatra predstavke i prigovore slusalaca i gleda]acg, daje misljenja i
inicijative Savjetu RTHN i izvrSava druge poslove utvrdene posebnim alftom Savjeta RTHN
Komisija Savjeta RTHN za predstavke i prigovore slusalaca i gledalaca ima 3 ¢lana koji se

imenuju na period od 4 godine. o : : '
Postupak za imenovanje ¢lanova Komisije za predstavke i prigovore slugalaca i gledalaca vodi

predsjednik Savjeta RTHN u skladu sa Poslovnikom o radu Savjeta.

Clan 42 .
Komisija Savjeta RTHN za predstavke i prigovore slusalaca i gledalaca radi saglasno Poslovniku o

radu Komisije koji usvaja Savjet RTHN.
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Stavovi i preporuke Komisije Savjeta RTHN objavljuju se na internet stranici RTHN nakon $to ih
usvoji Savjet RTHN.

Programske principe i profesionalne standarde, ¢iju primjenu kontrolige Komisija Savjeta RTHN
za predstavke i prigovore slualaca gledalaca, usvaja Savjet RTHN.

Na zahtjev ¢lana Savjeta RTHN ili predsjednika Komisije Savjeta RTHN za predstavke i
prigovore slugalaca i gledalaca RTHN je duzna da omoguci uvid u emitovani programski sadrzaj u
Sto kra¢em vremenskom roku, a ne duZem od 48 sati od upucivanja zahtjeva.

Ukoliko utvrdi krienje programskih principa i standarda Savjet RTHN zatraZiée od direktora
RTHN sprjetavanje dalje emitovanja spornih programskih sadrzaja i pokretanje disciplinskog
postupka protiv odgovornog lica.

Za sprovodenje preporuka i stavova Komisije, odgovoran je direktor RTHN.

IX JAVNOST RADA

Transparentnost rada

Clan 43
Poslovanje RTHN je javno.
Savjet na predlog direktora RTHN usvaja godisnji finansijski plan, periodi¢ne i godidnje izvjestaje o
radu i objavljuje ih na internet stranici RTHN )
Na internet stranici RTHN objavljuju se:
1. ugovori koji su predmet Javnih nabavki u skladu sa zakonom koji regulise ovu oblast;
2. svi drugi ugovori koji se u sklopu poslovanja RTHN zakljucuje sa pravnim licima po bilo
kom osnovu ukoliko ugovorom izrigito nije propisana zabrana od strane
ugovornih strana i ukoliko to nije u skladu sa pravilnikom kojim se ureduje ¢uvanje
poslovnih tajni u RTHN.
RTHN je obavezna da o svom radu obavjestava gradane posredstvom svojih medija i na drugi
odgovarajuci nadin kojim se postiZe transparentnost njenog rada.
O uslovima i naginu rada i poslovanja RTHN zaposleni se obavjeStavaju neposredno, isticanjem na
oglasnu tablu ili putem internet stranice RTHN,odnosno na drugi odgovarajuci nacin saglasno odluci
Savjeta.

Zapisnici

Clan 44
O sjednicama Savjeta vode se zapisnici. .
Zapisnici se dostavljaju ¢lanovima Savjeta kao i drugim ovla§éenim ué.esmmm% u rz.idu. o
Zapisnici obavezno sadrZe: mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, imena uces.mka} na sjednici,
utvrdivanje kvoruma, prihvatanje zapisnika sa prethodne sjednice, dnevni red sjednice, donesene
odluke i naCin glasanja na sjednici. ; e
Na pocetku rada svake sjednice Savjet prihvata se zapismk sa prethodne sjednice.
Sjednice Savjeta se tonski snimaju i Guvaju kao dio arhiva.
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Ucesée javnosti

Clan 45
RTHN mozZe konsultovati javnost u kreiranju programsko-produkcionih planova, sprovodenjem
Javne rasprave.
Prilikom izrade godinjih programsko-produkcionih planova RTHN Je duZna da sprovede javnu
raspravu u trajanju od 30 dana.
Javnu raspravu sprovodi komisija odredena odlukom direktora.
Komisija je duzna da sa&ini i objavi Javni poziv kojim ¢e Nacrt Programsko-produkcionih planova
RTHN biti dostupan na uvid gradanima i struénoj javnosti, drzavnim organima, nevladinim
organizacijama, kulturnim i obrazovnim ustanovama, udruZenjima novinara, pravnim licima,
preduzetnicima i drugim zainteresovanim subjektima.
Javna rasprava po¢inje danom objavljivanja javnog poziva na Portalu Herceg Novi i traje najmanje
30 dana.
Uz javni poziv objavljuje se tekst nacrta godisnjih  programsko-produkcionih planova sa
obrazloZenjem i program iavne rasprave,
Program javne rasprave sadri: naziv nacrta programsko-produkcionih planova koji je predmet javne
rasprave; vrijeme trajanja javne rasprave; podatke o nacinu sprovodenja javne rasprave (odrzavanje
okruglih stolova, tribina i prezentacija, sa navedenim mjestom i datumom odrZavanja); adresu i na¢in
dostavljanja primjedbi, predloga i sugestija; ime i prezime i kontakt podatke sluzbenika u RTHN
zaduzenog za davanje informacija o postupku javne rasprave; naziv organizacione jedinice RTHN
koja je odgovorna za pripremu nacrta.
Nakon sprovdene javne rasprave sacinjava se izvjestaj o javnoj raspravi koji se objavljuje na internet
stranici RTHN u roku od 7 dana od zavrietka javne rasoprave.

Komunikacija

Clan 46
Zaposleni se radi zastite svojih ekonomskih i profesionalnih interesa i prava iz radnog odnosa
obracaju pisanim zahtjevom neposrednom rukovodiocu predajom zahtjeva na arhivi RTHN,
Neposredni rukovodilac je duzan da na pisani zahtjev zaposlenog odgovori u roku od 7 dana od dana
prijema zahtjeva na arhivi RTHN.
Ukoliko zaposleni ne dobije odgovor u propisanom roku moze se zahtjevom obratiti nadredenom

njegovog neposrednog rukovodioca. o
Ukoliko zaposleni ne dobije odgovor na zahtjev od svih rukovodeéih struktura moZe se obratiti

Savjetu. : .
Savjet moZze naloziti direktoru pokretanje disciplinskog postupka protiv rukovodilaca koji nisu

dostavili odgovor na zahtjev zaposlenog u roku propisanim stavom 2 ovog ¢lana.

Poslovna tajna

Clan 47 : : :
Poslovnom tajnom, saglasno Pravilniku o poslovnoj tajni, smatraju se dokumenta i podaC} utvrden}
kao poslovna tajna ¢&ije bi davanje na uvid neovla$éenim licima Stetilo poslovnom interesu i

programskim principima RTHN. = . .
Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaéeni kao poslovna tajna.
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Dokum:cnta 1 podgtke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su da ¢uvaju svi zaposleni u RTHN :
bez obzira na koji su nacin saznalj za poslovnu tajnu.

_Obavgza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u RTHN u skladu sa zakonom
1 opStim aktom.

Apgaiovanje radnika na odredeno vrijeme, ugovorom o djelu ili spoljnih saradnika RTHN obavlja
direktor, u skladu sa potrebama programa.

Honorare spoljnim saradnicima odreduje direktor RTHN.

AngaZovanje spoljnih saradnika RTHN (autori, izvodagi i dr.) ureduje se Pravilnikom o autorskim i
izvodackim pravima j naknadama, a u skladu sa posebnim propisima kojima se ureduju pitanja
autorskih prava i zastite intelektualne svojine.

X NORMATIVNA AKTA

Clan 49
RTHN obavlja svoje poslovanje u skladu sa odgovarujuéim normativnim (opStim) aktima.
Savjet donosi sljede¢a normativna akta:

1. Statut RTHN

2. Pravilnik o programskim principima i profesionalnim standardima RTHN;

3. Programska dokumenta Radija RTHN, Televizije RTHN, Portala RTHN;

4. Eti¢ki kodeks RTHN;

5. Pravilnik o autorskim i izvodagkim pravima i naknadama u RTHN;

6. Pravilnik o planiranju, produkciji/postprodukeciji, emitovanju i arhiviranju programa
RTHN;

7. Pravilnik o poslovnoj tajni u RTHN;

8. Pravilnik o oglagavanju, teleSopingu i sponzorstvu u programima RTHN;

9. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u RTHN,;

10. Pravilnik o zastiti na radu u RTHN;

I1. Pravilnik o uslovima i nainu ulaganja RTHN u proizvodnji audio-vizuelnih djela

(koprodukcije)
12. Pravilnik o otkupu nezavisne produkcije
13. Akt o procjeni rizika za radna mjesta u RTHN;
14. Pravilnik o zastiti od pozara u RTHN ;
15. Pravilnik o naknadama putnih i drugih troskova zaposlenih u RTHN;
16. Pravilnik o upotrebi motornih vozila u RTHN :
17. Pravilnik o §ifriranju knjigovodstvene dokumentacijeRTHN
18. Pravilnik o raGunovodstvenim politikama;
19. Pravilnik o obavljanju finansijskih i raéunovodstvenih poslova RTHN;
20. Pravilnik o rjeSavanju stambenih pitanja u RTHN;
21. Pravilnik o emitovanju i angazovanju autora i interpretatora muzic¢kih djela;
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27. Kadrovska politikaRTHN.

Direktor donosi sljedece normativne akte:
1. Pravilnik o fiziko tehni¢kom obezbjedenju
Pravilnik o zagtiti li¢nih podataka
Pravilnik o zastiti zdravlja na radu;
Pravilnik o dodjeli nagrada zaposlenima u RTHN;
Pravilnik o cirkulaciji dokumentacije;
Vodic za pristup informacijama u RTHN;
Tabela li¢nih zastitnih sredstava opreme iskazane po organizacionim jedinicama

NovawL

Normativna akta iz stava 2 ovog €lana usvaja Savjet na predlog direktora RTHN ili na predlog ¢lana
Savjeta.

Pored opstih akata iz stay 2 ovog Clana, Savjet donosi i druge opste akte u skladu sa posebnim
zakonima.

Normativna akta iz stava 3 ovog Clana, donosi direktor RTHN, na predlog rukovodilaca.

XI ZASTITA PROF ESIONALNIH PRAVA

Clan 50
Glavni urednici, urednici redakcija, novinari i drugi programski stvaraoci u RTHN, u okviru
programske koncepcije i statusnog kodeksa, nezavisni su i samostalni u svom radu.
Zabranjeno je da se novinarima i urednicima RTHN prekine radni odnos, smanji ugovorena zarada
ili naknada za rad, promijeni status u uredni$tvu ili na drugi nacin pogorsa njihov poloZaj zbog
izraZenih miljenja koja su u skladu sa programskom koncepcijom i kodeksom novinarske etike il;
zbog odbijanja objavljivanja informacije ili miSljenja kojima se krsi programska koncepcija i
novinarski kodeks.
U slucaju povrede prava iz stava 2 ovog Clana novinar ima pravo da zatraZi zastitu Savjeta.

XII TUMACENJE STATUTA

Clan 51

Odredbe ovog Statuta tumade se onako kako glase. S o o : =
U slucaju spora u vezi sa tumacenjem Statuta, Savjet je isklju¢ivo ovladéen da daje autentino

tumacenje odredaba ovog Statuta.

XIIT IZMJENE STATUTA

Clan 52

Savjet usvaja Statut i odluéuje o izmjenama i dopunama St_a}tuFa. j - o
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta Savjetu mogu podnijeti: najmanje 2 ¢lana Savjeta ili direktor

RTHN.
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XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53
Normativni akti RTHN uskladice se sa ovim Statutom u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana njegovog
stupanja na snagu.

Prestanak prethodnog Statuta

Clan 54

Stupanjem na S$nagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut RTHN br. 01-12/22 od 13.04.2022. godine.
Stupanje na snagu

Clan 55
Ovaj Statut RTHN stupa na snagu danom usvajanja.
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